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1. Indicateurs sociaux

1.1. Indicateurs relatifs aux salariés sur le territoire francais
NB : Compte tenu de la spécificité de la période COVID, les indicateurs 2021 sont & interpréter avec
précaution.

1.1.1. Evolution des effectifs

Effectif total au 31/12
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1.1.2. Répartition des collaborateurs par genre

2021 2022

0,
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= % Homme (au... = % Homme (au...
64,2%

1.1.3. Ecart de rémunération non ajustée
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1.1.4. Répartition des collaborateurs par statut

2021 2022
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= % Cadre
= % ETAM

1.1.5. Evolution du taux d’emploi précaire

CDD + intérimaires
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1.1.6. Evolution du taux de collaborateur promu
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1.1.7. Evolution du turn over

Départs vonlontaires

(démissions et RC)
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1.2. Indicateurs relatifs a la formation

Taux de réalisation des formations 2022

30,9%
= % de formation réalisées @

= % de formation non réalisées
Des collaborateurs
ont demandé une
formation en 2022

1.3. Indicateurs liés a la sécurité des collaborateurs

1.3.1. Taux d’absentéisme

NB : Compte tenu de la spécificité de la période COVID, les indicateurs 2021 sont & interpréter avec
précaution.

Evolution du taux d'absentéisme subi
(AT / ATJ / Maladie)

20,00%
15,00%
10,00% 8,65%
7,25%
5,00%
0,00%
2021 2022
1.3.2. Accidentologie
2021 2022
Accidents de travail
Nombre d'accidents du travail 29 31
Taux de fréquence* 22.13 24.09
Taux de gravité** 0.98 1,73
Maladies professionnelles
Nombre de maladies professionnelles déclarées a la 1 3
Sécurité sociale

*:Le taux de Fréquence (Tf) est une mesure du nombre d'accidents du travail (avec au moins un jour d'incapacité de travail, le jour de 'accident non

inclus) sur une période donnée

** :Le taux de gravité (TG) vise principalement & exprimer la gravité des accidents en fonction de la durée de I'arrét de trovcul Le taux de fréquence permet
ainsi de mesurer le risque d'accidents selon la durée d’exposition du salarié et d’évaluer la sinistralité de chague se d'a
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2. Indicateurs environnementaux

2.1. Suivi de la consommation énergétique

% Consommation électrique (kwh)

3931770

3585814

2022

2021

= Consommation carburants/ combustibles
(L)
255 438
2021 2022
(/A’) Consommation Gaz naturel (m3)
572 141
355 050
2021 2022
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Consommation carburants/ combustibles (L)
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2.2. Suivi déchet

Répartition par type de dechets
09% 2022

100%
m Papier carton
= Matiére déclassement @(:9

De nos déchets
% Autre (bois, plastique, DIB) sont recyclés ou
valorisés

Répartition par type de traitement
7,5% 2022

m Valorisation Matiére :
traitement correspondent aux codes R2 a R12

= Autre valorisation :
traitement correspondent aux codes D (sauf
D10) et R13
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2.3. Valorisation des déchets

Performance environnementale

Tonnes de CO2 Pétrole : Km Parcourus Foyers francais Arbres préservés
341 2211482 46 901 136 441
W w
= '
Eccnumiesltali=te s hiestleatlons Equivalence CO2 évité : Energie économisée :
sur 2022 6 691 209 291

Papier / Carton

Equivalence en produits recyclés I — j

sur 2022 2455939 Ramettes de papier 80g/m2

2.4. Bilan carbone Xelians

Bilan carbone (tCO%eq)

(Scope 1+2)
2/500,00 = 25,4%

2 000,00
1000,00 2013,26
500,00 D’émission en
0,00 2022
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Bilan carbonne 2021

(tCO2eq) Bilan carbonne 2022

(tCO%eq)

¥

B Scope 1 W Scope 1

W Scope 2 B Scope 2

Scope 1: émissions directes de GES induites par la consommation d'énergies fossiles de ressources contrélées ou possédées par
I'organisme. (ex. consommation des chaudiéres, consommation de carburants pour les véhicules...)
Scope 2 : émissions directes de GES induites par I'achat ou la production d'électricité
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2.5. Evolution de la flotte automobile

Evolution du % "véhicule propre"
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2.6. Evaluation EcoVadis
ecovadis Fiche d'évaluation EcoVadis winw.ecavadis.com
XELIANS ARCHIVAGE SAS T
o . 20
Villeneuve-la-Garenne - France | Autres activités de services aux E\mﬂ;ﬁ
entreprises, n.c.a. =t
EVID: HJ226350 h
Date de publication : 30 nov. 2023 Walable jusqu'aw : 30 now. 2024
] o L] -
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Evolution de la note ECOVADIS
75%

70%

65% /

60%

55%

50%
2021 2022 2023

FAITS MARQUANTS

Score global

XELIANS ARCHI\/}AGE SAS fait partie du top 6% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d'activité Autres activités de
services aux entreprises, n.c.a..

Environnement

XELIANS ARCHIVAGE SAS fait partie du top 11% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d'activité Autres activités
de services aux entreprises, n.c.a. .

Social & Droits Humains

XELIANS ARCHIVAGE SAS fait partie du top 11% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d'activité Autres activités
de services aux entreprises, n.c.a. .

Achats Responsables

XELIANS ARCHIVAGE SAS fait partie du top 8% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d'activité Autres activités de
services aux entreprises, n.c.a..
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Table des révisions

Nature de la derniére révision

Chop(s{) Détail de la révision Dt
concerné(s)

01 Tous Création du document 26/07/22

02 2.6 Mise @ jour évaluation EcoVadis 10/10/22
03 Tous Mise & jour des indicateurs 23/06/23
04 Tous Mise @ jour des indicateurs & renommage du document ~ 25/09/23

05 2.6 Mise G jour évaluation EcoVadis 08/12/23
Approuvé par : Matthias Matthieu — Directeur QSE-SSI ||
Date : 08/12/2023

Visa :
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