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1. Indicateurs sociaux 
1.1. Indicateurs relatifs aux salariés sur le territoire français  

NB : Compte tenu de la spécificité de la période COVID, les indicateurs 2021 sont à interpréter avec 

précaution. 

1.1.1. Evolution des effectifs 

 

1.1.2. Répartition des collaborateurs par genre 

 
1.1.3. Ecart de rémunération non ajustée 
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1.1.4. Répartition des collaborateurs par statut 

  

1.1.5. Evolution du taux d’emploi précaire 

 
1.1.6. Evolution du taux de collaborateur promu 

 
1.1.7. Evolution du turn over 
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1.2. Indicateurs relatifs à la formation  

 

1.3. Indicateurs liés à la sécurité des collaborateurs 
1.3.1. Taux d’absentéisme  

NB : Compte tenu de la spécificité de la période COVID, les indicateurs 2021 sont à interpréter avec 
précaution. 
 

 

1.3.2. Accidentologie 

 2022 2023 

Accidents de travail 
Nombre d'accidents du travail  31 45 

Taux de fréquence*  24.09 37.05 

Taux de gravité** 1,73 2,06 

Maladies professionnelles 

Nombre de maladies professionnelles déclarées à la 
Sécurité sociale  3 1 

* :Le taux de Fréquence (Tf) est une mesure du nombre d'accidents du travail (avec au moins un jour d'incapacité de travail, le jour de l'accident non 
inclus) sur une période donnée 
** :Le taux de gravité (TG) vise principalement à exprimer la gravité des accidents en fonction de la durée de l'arrêt de travail. Le taux de fréquence permet 
ainsi de mesurer le risque d’accidents selon la durée d’exposition du salarié et d’évaluer la sinistralité de chaque secteur d’activité. 
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2. Indicateurs environnementaux 
2.1. Suivi de la consommation énergétique  
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3 017 428,98
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2 0 2 1 2 0 2 2 2 0 2 3
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2.2. Suivi déchet  
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2.3. Valorisation des déchets  
    Performance environnementale 

    

Tonnes de CO2 
économisées  

Pétrole : Km 
Parcourus 

Foyers français  Arbres préservés 

Economies réalisées grâce 
au recyclage 

sur 2023 

667 4 488 385 95 054 282 328 

  

   

   
Equivalence CO2 évité : 

(Vols allers-retours 
Paris - Londres par passager) 

Energie économisée : 
(Foyers français alimentés 

en électricité pendant 1 mois) 

 

13 232 417 438  

    

 

Equivalence en produits 
recyclés 
sur 2023 

Papier / Carton   

 
 

4 987 138     Ramettes de papier 80g/m2 
  

 

 
 

2.4. Bilan carbone Xelians 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Scope 1 : émissions directes de GES induites par la consommation d’énergies fossiles de ressources contrôlées ou possédées par 
l’organisme. (ex. consommation des chaudières, consommation de carburants pour les véhicules…) 
Scope 2 : émissions directes de GES induites par l’achat ou la production d’électricité  

2 013,26
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2.5. Evolution de la flotte automobile 
 

 
 

2.6. Evaluation EcoVadis 
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